
HOSPITAL DE CLÍNICAS DE PORTO ALEGRE
EDITAL Nº 05/2016 DE PROCESSOS SELETIVOS

RESULTADO FINAL DA AFERIÇÃO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAÇÃO COMO 
PESSOA AUTODECLARADA NEGRA - ORDEM ALFABÉTICA

PROCESSO SELETIVO 66 - TÉCNICO EM RADIOLOGIA (Radiologia)

Inscrição Def. AN Nome Situação
704024-1 Sim ANGELICA COSTA DE SOUZA NARDON Ausente
702329-3 Sim BRUNA BRAGA FRAGA Deferido
719282-1 Sim CRISTIANE WEBER MEIRELES Deferido
702639-3 Sim DIEGO BORILLE VARGAS Deferido
710149-6 Sim DOUGLAS DA SILVA BELLO Deferido
717883-4 Sim JOICE BIANCHI VILAGRAN Indeferido
718207-7 Sim KÁTIA REJANE SILVA DA COSTA Deferido
709194-6 Sim KATIELLE DA ROSA Deferido
717486-9 Sim MARCOS LEANDRO OLIVEIRA MARTINS Deferido
706619-1 Sim MURILO SOUZA DA SILVA Deferido
708320-4 Sim ROSANA PACHECO DA FONSECA Deferido
715731-6 Sim TIAGO FELIPE DE PAULA Ausente
700087-0 Sim UBIRATAN BARCELLOS VIANNA Deferido
710760-9 Sim VLADIMIR DOS SANTOS RIBEIRO Deferido

704024-1 - ANGELICA COSTA DE SOUZA NARDON - excluído do Processo Seletivo
715731-6 - TIAGO FELIPE DE PAULA - excluído do Processo Seletivo

717883-4 - JOICE BIANCHI VILAGRAN - ampla concorrência

Porto Alegre, 13 de março de 2017.

Daiana Périco da Silva Nunes
Chefe do Serviço de Seleção

Conforme subitem 4.8.3 "A presença dos candidatos que se autodeclarem negros ou pardos na aferição da

veracidade da respectiva autodeclaração é obrigatória, conforme subitem 4.9.4, letra “c”. Sendo assim, o

candidato que não comparecer perante a Comissão Específica tornará sem efeito a opção de concorrer às vagas

reservadas para pessoas negras ou pardas, passando automaticamente a concorrer às vagas da ampla

concorrência".

Conforme subitem 13 do Edital, por não encontrar-se entre os 50 (cinquenta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de classificação por notas, o candidato será automaticamente eliminado.

Conforme subitem 4.9.4, letra b "O candidato será considerado não enquadrado na condição de pessoa negra ou

parda nas seguintes situações: b) quando a Comissão Específica não considerar a condição de negro ou pardo do

candidato."


